
 



FORMATO ÚNICO 
 

 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

 
 
 

 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA  MES  AÑO  DÍA  MES  AÑO  

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

CORMIDI 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Huila 
MUNICIPIO 

Garzón 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

huellita @corpmidi.com 

 
TELÉFONOS  

  
8 330 442 

 

FECHA DE INGRESO 
FECHA DE RETIRO 

 DÍA 1 7  MES 0 1 AÑO 2 0  0 8 DÍA 23 MES 1 2 AÑO 2 0 2 4 
                

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 
Garzón- Huila   

Docente  

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Huila 
MUNICIPIO 

 

Campoalegre 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

aplaneacioncampoalegre-huila.goc.co  

 
 
TELÉFONOS 

 
FECHA DE INGRESO 

 
FECHA DE RETIRO 

8 3 80 090 
  

 DÍA 2 1 MES 0 1 AÑO 2 0 0 8 DÍA 3 0 MES 1 2 AÑO 2 0 1 1 

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Servicio Atención a la 
Comunidad 

  
Calle 18 No. 7 – 32 B. Centro 

 

 

 

  

3 EXPERIENCIA LABORAL 

mailto:huellita@corpmidi.com


 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

 

Colombia 

   

DEPARTAMENTO 

Huila 
MUNICIPIO 

Campoalegre 
    CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS  
 

 

FECHA DE INGRESO    FECHA DE RETIRO  

 DÍA 0 2 MES 20 
 

AÑO 2 0 1 2 DÍA 3 0 MES 0 9 AÑO 2 0 1 4 

CARGO O CONTRATO ACTUAL Agente 
eucativa 

DEPENDENCIA    
DIRECCIÓN Campoalegre  
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13 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


